Compte-rendu
Comité Syndical du 12/12/2022

Titulaires/suppléants présents :

CCFE . COUBLE Simone, DE LEMPS Jacques, DEMMELBAUER Patrick, DUPIN Gilles, EYRAUD
Catherine, FLAMAND Robert, RASCLE Jean-Frangois, ROCHETTE Georges,
VERICEL Pierre / :

CCMDL : BONNIER Daniel, BONNIER Philippe, BOUCHUT Fabrice, DUPEYRON Norbert,

DUSSURGEY Pierre, FAYOLLE Bruno, GRANGE Agnés, REYMONDON Didier

SEM : GONON Pascal

St André la Cote : /

COPAMO :/

Pouvoirs : CHAUSSENDE Alain donne pouvoir & DUPEYRON Norbert, CHAVEROT Véronique
donne pourvoir & COUBLE Simone, DENIS Philippe donne pouvoir & GONON Pascal,
DESHAYES Sébastien donne pouvoir & ROCHETTE Georges, FRANCON Guy donne pouvoir a
EYRAUD Catherine, LUYA Julien donne pouvoir & BONNIER Philippe, MOLLARD Christian donne
pouvoir & DEMMELBAUER Patrick.

Excusés : CHAUSSENDE Alain, CHAVEROT Véronique, DENIS Philippe, DESHAYES Sébastien,
FRANCON Guy, LUYA Julien, MOLLARD Christian, VALLA Bertrand.

Participait a la réunion : THOLLOT Maryline
Secrétaire de séance : ROCHETTE - Georges

ler. point : Approbation CR dernier CS

Le compte-rendu est adopté a I'unanimité des membres présents.

2e. point:  Activité Bureau

Monsieur le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées.

L'arrété de décisions du Bureau est approuvé a I'unanimité.

3e. point : Adhésion FNCCR 2023

Monsieur le Président explique que le Sima Coise adhére depuis 2018 & la FNCCR (Fédération
Nationale des Collectivités Concédantes et Régies ou Territoires d'énergie France) qui
regroupe pres de 500 collectivités locales qui organisent les services publics d'énergie, d'eau
et d'environnement pour le SPANC et GEMAPI.

Monsieur le Président rappelle que cette adhésion offre :

- La possibilité de poser des questions via une adresse mail a des techniciens, Juristes

réunis en groupe de travail pour répondre aux questions concernant I'ANC et la
GEMAPI

- Permet de se connecter au site FNCCR pour avoir acces a la base de données
articles, newsletters, veille juridique sur ANC, Gemapi,



- Permmet de participer & des journées & thémes (ANC, GEMAPI) avec participation sur
place ou & distance (via une connexion sur site infernet)

- Permet la connexion au site: le Président, le Directeur(rice) du SPANC, un
administrateur et les agents autorisés par 'administrateur.

L'adhésion du SIMA est basée sur le montant des réalisations budgétaires N-1 (741€ pour
2022). L'adhésion du SPANC est basée sur le nombre d'installations ANC du territoire (487€
pour 2022).

Monsieur le Président explique que les services rendus ont été utiles et de gualité avec une
forte sollicitation de notre part pour des questions relatives au SPANC, c’est pourquoi il
propose de renouveler I'adhésion & la FNCCR.

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve I'adhésion 2023 4 la
‘FNCCR pour le SIMA et le SPANC.

4e. point : Adhésion CNAS 2023

Monsieur le Président explique que le Sima Coise adhére depuis 2013 au CNAS pour ses
agents (SIMA et SPANC) Le Comité Nation d'Action Sociale ceuvre pour le mieux-&tre des
personnels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Il permet I'acces
aux agents & des prestations d'action sociale.

Monsieur le Président propose de renouveler I'adhésion au CNAS pour 2023.

Apres en avoir délibére le Comité Syndical, & 'unanimité, approuve I'adhésion au CNAS pour
- 2023. :

5e. point : Tarifs SPANC 2023 et modification du réglement de service |

Monsieur le Vice-Président en charge de I’ Assainissement Non Collectif rappelle les hausses
de prix supportées par le service (carburant, charges locatives...) et précise qu'une évolution
des tarifs est nécessaire pour équilibrer le budget 2023.

Suite au travail de la commission ANC, Monsieur le Vice-Président en charge de
I' Assainissesment Non Collectif propose les évolutions tarifaires suivantes, applicables au
01/01/2023 :

) . Tarifs & compter du
Tarifs 2022 Comparaison LFa 01/01/2023
Contréle de Bon 260€ périodicité 10 ans
Fonctionnement 134€ 182€ équivalent 7 ans 150€
Conception 100€ 100€ 150€
Vente 150€ 260€ 200€
Vente urgente 190€ 250€

Le Vice-Président en charge de I' ANC propose une modification du reglement de service en
conséquence. Cf annexe 1.



\

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve I'évolution des tarifs telle

que proposée a compter du 01/01/2023 ainsi que la modification du réglement de service et
autorise le Président & signer tout document nécessaire.

6e. point : DOB du SPANC 2023

Le Président rappelle qu'en application de I'artficle 123-12.1 du code général des collectivités
territoriales, le vote du budget primifif doit éfre précédé d'un débat d'orientation, qui a pour
objet'de présenter les perspectives budgétaires.

Fonctionnement :

L'effectif technique sera stable, avec 4 personnes, soit 3,9 ETP (3 & plein temps et un & 90%).

Les techniciens assureront les compétences obligatoires concernant l'instruction des dossiers de
permis de construire, les diagnostics pré-ventes, le suivi des réhabilitations non subventionnées et
la réalisation des contréles de bon fonctionnement. Pour ces derniers conirdles, il s'agit de la
visite périodique (tous les 7 ans). lis géreront également le marché de vidanges.

Pour 2023, les objectifs sont les suivants en fonctionnement :

Les recettes :

Ce sont essenfiellement les redevances des usagers

Redevancs

Nature des recettes | Nombre o
unitaire

Montant tota

Diagnostics pré vente 200 200 € 40 000 €
Controle de conception 180 150 € 27 000 €
Contrdle de réalisation 160 150 € 24 000 €
Conftréle de bon fonctionnement 950 150 € 142 500 €

Autres prestations (vidanges) 30 30 € 900 €

xcéden

e fonctionnemen rébor é 28 OOOé |
TOTAL DES RECETTES Foncﬁonnement . . ~ ‘ ~ 291550 €
Pour mémoire en 2022 : 279 870 euros

Les dépenses :
o Charges de personnel et frais assimilés pour salaires de 4 techniciens,

reversement au budget SIMA pour charges direction et administratif 191700 €
e Charges générales 55850 €
e Aulres charges de gestion courante 800 €
e Charges financieres 1000 €
e Charges exceptionnelles 3700 €
e Dépensesimprévues : 1500 €
e Dotations aux amortissements et provisions 37 000 €
Total des dépenses , 291 550 €

Pour mémoire en 2021 : 279 870 euros



Investissement :
Les dépenses :

Le mandatement des factures vidanges en convention (actualisé réalisé 2022) : 17 000€
Autres dépenses investissement : '
e Chapitre 20 (licences, logiciels...) , , : 1500 €
e Chapitre 21
o Matériel informatique - _ 3300 €
o Mobilier ‘ 2000 €
o Divers \ 45350 €
e Dépenses imprévues 1 000€
o Transfert entfre sections » . 50 €
Total des dépenses 70200 €

Les recettes :

e Participations des usagers pour vidanges 17 000 €
e Amortissements : | v 8 500 €
e Excédent d'investissement reporté 44700 €
Total des recettes 70200 €

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, & 'unanimité, donne un avis favorable & ces
orientations budgetaires pour 2023.

7e. point : Paiement des dépenses d’investissement 2023

Monsieur le Président expose ce qui suit: « L'article 15 de la loi n° 88-13 du 5 janvier 1988
portant sur I'amélioration de la décentralisation permet aux syndicats de communes, sur
autorisation du Conseil syndical, d'engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de I'exercice précédent, non compris les dépenses afférentes au remboursement
de la dette. Les crédits correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption,
["autorisation mentionnée précise le montant et I'affectation des crédits. »

Pour mémoire les dépenses d'investissement du budget primitif 2022 s'élevent au fotal & 66
395.70€. Sur la base de ce montant, les dépenses d'investissement peuvent ainsi étre
engagées, liquidées et mandatées dans la limite d'un montant de 16 598,93 € (25 % du BP).

Aprées en avoir délibéré le Comité Syndical, a I'unanimité, autorise le Président & engager,
liguider, mandater les dépenses d'investissement avant le vote du budget.



8e. point:  Provisions

Monsieur le Vice-Président en charge de I'ANC explique que l'instruction budgétaire et
comptable M49 applicable au SPANC prévoit la constitution de provisions :
- Pour couvrir les charges afférentes aux jours épargnés sur les Comptes Epargne
Temps par I'ensemble du personnel
- Pour couvrir les charges afférentes aux indemnités de licenciement

Elles sont reprises pour couvrir le coUt que le service supporte du fait des conditions de
consommation des droits ouverts aux personnels concernés (indemnisation, congés...).

CET Licenciement TOTAL
Provisions & reprendre 3765€ 11 957.86€ 15722.86€
Provisions & constituer 6 536€ 16 529€ 23 065€

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve la constitution et la
reprise de provisions telles que présentées.

9e. point : Décision Modificative de crédits n°2

Le projet de DM n°2 du budget SPANC s'équilibre en section de fonctionnement & hauteur
de 7 300€ avec : |
- Lo nécessité d'inscrire 7 300€ supplémentaires au compte 6815 — Dotations aux
provisions pour risques et charges d'exploitation
- La diminution de 7 300€ au compte 6411 — Salaires, appointements, commissions de
base et primes

Pour la constitution des provisions liées aux CET des agents au 31/12/2021.

Chapitre | Article | Libellé Variation

68 6815 Dotations aux provisions pour risques et | + 7 300€
charges d’exploitation

012 6411 Salaires, appointements, commissions de | -7 300€
base et primes

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve la décision modificative
. de crédits n°2 du budget SPANC pour 2022. :



10e. point : DOB du SIMA 2023

Présentation du contrat territorial 2023-2025

Répartitionpar volet des montants prévisionnelsde la
stratégie globale 2023-2025 (en milliers d'euros)

CT1 =4 267 k& )
Fonctionnement
Gastion écambrphologigue
e80T
i y des coursd’eau
gualitati s ,

MMoyens généraux

Si 14 maitres d'ouvrage sont porteurs d'actions du contraft, les actions sous martrise d'ouvrage
SIMA Coise représentent les 2/3 des dépenses prévisionnelles > grand nombre d'actions
dans tous les volets + animation du contrat :

- ! Répartition des montants prévisionnels du CT1 par type
de maitre d'ouvrage {enmilliers d'euros)

Collectivités
& i
Acteurs SIMA Colse

environnemeant

Acteurs

agricoles 2%




OE T¥ F0090F Z00T6FT @s100 YINIS anleluenb uoi1sas uoleWIUY| $07000

[l

%08 F000FF 3

¥neiguas susioly

%08 F000L 200008 FO0OT ZF0006¢E 35100 YINIS UOI1BIUNLUIWIOD - S3418[00S 13 21jqnd pue.S UOIES){IGISUSS| T0TINDD

AN I

35100 VIS 107 d3D
35100 YIS 0 id
N3D ‘B5100 YINIS , T0INS
28e119,p 51G2P SBP NS
270G FO00 ST FOOOET EZ Z0004LE MID ‘BSI0D YINIS SBpIWNnY SBU0Z ap uojieinelsad / uoiiealasaid Bp XNBABIL| Zo HZ

Mnea Ug 221nosssd

nea,p 51n020 sap 98e119,p LGP NE UDIINOS 3] 1UBSIA 2J101LUBL NP couz |21 90 3anEIIUEND

%0 300£ EE 300V 07 | 300TH 2 ‘3510
%05 o FO0raL oo oe >06008 N3D J .Sé,m sapiwny sau0z sap uoileaasaud ejanod 31591e41s sun Jigel3 ONS9S 1910
@s5eYD 9P uoileigpad

i ” ~ A0 BO00T z z 2 SaJeLd 2p UOIIBINE1SD )

230G FO00C noa T F000T 20009 "35107 VIS p uoiL 15O | 8T 49V

9,06 FOOO9 FO00Q F000¢T aS10D VINIS ) nes,p $31LU0U0I3 53] JUBSIA SUOIIJB STP UOII0WOId| /T 49Y

nea,f|

a0 = (07 007 T % (07 = 3510 ~

%08 00T 00T 00z T 3009 ¢ 103 VIS ap anoine anBojeip ap sasedss sap 493.0 ‘|eqo]s ne [0} ng ET BV

%06 FO000 FOO09 F0009 Z0008T 9S10D YINIS 5211B1UBWP|dWO0D NBS UD SB0INOSSBI XNE JB[IBABIL| T000%

950G 200008 00009 95100 YINIS JNIAH 2pn13 - S3UBSSIBULIOT B 9D UOIBIONWY| 10 Nid

A P AT e,
MUAQNM [t L@m@ g [+ J8png nod -
saude sypz | saudepzo :

aday asuada i
asuads ,
P P asuadag

odoig odoig

IPVHANORLVIN . mnum

c70Z-£707 3eIIU0D NP SPIMEIANOU ST



ACC_01 : Actions & définir plus finement apres étude HMUC. Objectif de fravailler avec :

La profession agricole : caractérisation RC, remobilisation RC, mise aux normes RC,
compensation, exploration autres fechniques innovantes,
encadrement/accompagnement de projets collectifs...

Les industries, les particuliers, les collectivités : sensibilisation et accompagnement

AGR_13:2 axes:

Approche collective pour une meilleurs gestion des RC - définition d'un espace de
dialogue visant & améliorer I'interconnaissance des usagers de RC pour aller vers de la
remobilisation. 2 rencontres de gestionnaires de RC sur le CT1

Mobilisation grand public : organisation d'une rencontre territoriale sur le CT1 pour favoriser
les échanges entre les différents utilisateurs et gestionnaires de I'eau (grand public, élus,
agriculteurs...)

AGR_17: Actions & définir plus finement apres étude HMUC. Objectif : adapter les pratiques
agricoles afin de limiter la dépendance des systémes & 'eau et d'en améliorer la gestion sur les
exploitations (optimisation irrigation, méthodes abreuvement, gestion du troupeau...).

AGR_18: Infervention sur un petit nombre de mares sur le CT1. Restauration avec objectifs de
substitution & I'abreuvement en riviere ou d’économie sur la ressource en eau potable.

ZH_01:

Pour construire une stratégie pour la préservation des ZH du territoire en 4 axes :

Valider collectivement les secteurs prioritaires (3 sous-BV/an)

Rédaliser un inventaire sur les secteurs prioritaires identifiées précédemment (localisation,
délimitation, recensement faune/flore, diag du fonctionnement hydrologique, évaluation
de I'état de conservation et de la fonctionnalité, partage avec les acteurs locaux)
Hiérarchisation et choix de 7H sur lesauelles intervenir

Proposition de stratégie de gestion sur les ZH prioritaires, prise de contact avec les
propriétaires pour mise en ceuvre d'actions de préservation et de gestion, élaboration
d'une nofice de gestion en concertation avec les partenaires locaux (diag du site, enjeux
et programme d’actions

+ initiation et animation d'une dynamique locale par-de la sensibilisation {élus locaux et
propriétaires).

COM_01 : Communication = Point faible des précédents contrats

Flaboration d'un programme de communication : charte graphique, stratégie globale
(publics cibles, objectifs par type de public) et budgétisation pour faciliter la diffusion et le
partage des expériences capitalisées — 25 000€ décalés en année 2

Déploiement du programme de communication (2 000€ en année 1, 5000€ les autres
anhées) :

Animation du site internet, de la page Facebook et de la chaine Youtube

Sensibilisation du grand public (1 événement par période de 3 ans) — 2 000€
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Projection budgétaire

Dépenses Fonclionnemeant Base CT Version retravaillée
BP 2022 BP 2023 8P 2023
Chap 011 300530 368 650 343 650
A fonclionnement quivalent 300530 254 35¢ 254 350
Volet gesﬁon quanti 88300 89300
Stratégie communication L 25000 o
Chap 012 376320 429 400 429 400
& effectit constant 373220 I EO0 588 800
Apprentt FI00 1400 10400
Animation gestion quanii 40600 406060
Chap 65 18 600 18 800 18800
Chap 66 2240 2000 2000
Chap 67 2120 2000 2000
Chap é8 ! 8 500 16 700 16700
Chap 022 1000 1000 1000
Chap 023 2100 0 0
Chap 042 10000 10000 - 10000
TOTAL 721410 848 550 823 550 14,2%
Recelies Fonclionnement Base CT Version retravaillée
BP 2022 BP 2023 BP 2023
Chap 013 400 400 400
Chap 70 35000 39700 39 700
Parficipation SPANC sur postes 29200 33708 33 700
Participation SPANC sur indermnités lus 5800 5000 5 GO0
Chap 74 410094 410 150 446 430
Alde postes CODI 65 000 71500 71500
Volst fanc'ﬁonnemen% gao-mompho des cours d'eau - 57508 20250 30250
suby chanfiers EE
15000 17000 17000
Moyens gendraux 168 700 131500 131 560
Volef gestion gualitative 103 800 B4 900 59 950
Creation posle gestion quanti 26390 26300
Veolet getlion guaniitalive ; ; ~ 44650 49 650
Hypothése FEADER sur poste gestion quonfi - e 14210
Hypothése cofintsur 201 . . 5030
Hyvpothese FEADER sur slude HMUC - ~ ok 12600
Hypothése fint gestion ipi CD42 e . 4000
Chap 75 150 150 150
Chap 78 Reprise provisions 6230 14 100 14 100
Chap 042 650 630 650
Exédent de fonctionnement 49504 80000 80000
TOTAL | 502 088 545 190 581430 15,8%
Parlicipations sur fonclionnement
Dent Participation sur Wx EE
Dont

Nouvelles thématiques du CT 2023-2025

Compte-rendu Comité Syndical 12/12/2022
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sontributions

Rappel 2022 fonc ﬁo?riemen t Sur fravaux TOTAL
20,73% SEM 32260 € 57 478 € 71768 €
35,76% CCFE 558 649 € 56373 € 112023 €
43,09% CCMDL 67 086 € 49 567 £ 116624 €
SIEA D€ 0€ 0€
0.42% COPAMO 654 € ¢ P0€ 744 €
ST ANDRE 0€ 6450 € 6450 €
TOTAL 156 417 € 171979 € 327598 €
20,7 3% SEM 34 700 € 141 BOO € 176200 € 52,0% 7,6% 137,8%
35, 76% CCFE 59 BED € 57 680 £ 117 640 € 4,5% 7,6% 2,3%
43,09% CCMDL 72 120€ &4 390 € 126 510 € 8,5% 7,6% 9,7%
SIEA O£ 4 600 € 4600 € )
0,42% COPAMO 710 € 50 € 760 € 2,2% 8,5% -44,6%
ST ANDRE n£ 0 o€
TOTAL 147 390 € 258 220¢€ 4254610 € 23,9% 7,6% 50,1%

Le Président rappelle qu'en application de I'article 123-12.1 du code général des collectivités
territoriales, le vote du budget primitif doit &tre précédé d'un débat d'orientation, qui a pour objet
de présenter les perspectives budgétaires.

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical,
orientations budgétaires pour 2023.

a l'unanimité, donne un avis favorable & ces

11e. point : Paiement dépenses d'investissement 2023

Monsieur le Président expose ce qui suit : « L'article 15 de la loi n° 88-13 du 5 janvier 1988 portant sur
'amélioration de la décentralisation permet aux éyndica’rs de communes, sur autorisation du
Conseil syndical, d’engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement avant le vote du
budget primitif, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non
compris les dépenses afférentes au remboursement de la dette. Les crédits correspondants sont
inscrits au budget lors de son adoption, I'autorisation mentionnée précise le montant et
I'affectation des crédits. »

Pour mémoire les dépenses d'investissement du budget primifif 2022 s'élévent au total &
424 713.98€. Sur la base de ce montant, les dépenses d'investissement peuvent ainsi éfre
engagees, liquidées et mandatées dans la limite d’'un montant de 106 178,50 € (25 % du BP).

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, a I'unanimité, autorise le Président & engager, liquider,
mandater les dépenses d'investissement avant le vote du budget.
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12e. point : Provisions

‘Monsieur le Président expligue gue l'instruction budgétaire et comptable M14 applicable au SIMA
prévoit la constitution de provisions pour couvrir les charges afférentes aux jours épargnés sur les
Comptes Epargne Temps par I'ensemble du personnel.

Elles sont reprises pour couvrir le colt que le service supporte du fait des conditions de
consommation des droits ouverts aux personnels concernés (indemnisation, congés...).

Provisions & reprendre : 7 785€
Provisions & constifuer : 14 805€

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve la constitution et la reprise de
provisions telles que présentées.

13e. point : Décision Modificative de crédits n°3

Le projet de DM n°3 du budget SIMA s'équilibre en section de fonctionnement & hauteur de 6 400€
avec :

- - Lo nécessité d'inscrire 6 400€ supplémentaires au compte 6815 — Dotations aux provisions
pour risques et charges d'exploitation pour la constitution des provisions liées aux CET des
agents au 31/12/2022

- La diminution de 6 400€ au compte 611 — Conftrats de prestation de service

Chapitre | Article | Libellé Variatfion

68 6815 Dotations aux provisions pour risques et | + 6 400€
charges d'exploitatfion

011 611 Conftrats de prestation de service -6 400€

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité, approuve la décision modificative de
crédits n°3 du budget SIMA pour 2022.

14e. point : Création de poste gestion guantitative

Monsieur le Président rappelle que le SIMA Coise a déposé un projet de confrat territorial aupres de
I'Agence de I'Eau Loire Bretagne pour la période 2023-2025. Ce projet passera en commission des
aides de I'Agence le 14 décembre prochain et en Conseil d'Administration le 15 décembre.

Il rappelle que ce projet de contrat integre un nouveau volet : la gestion quantitative. Celui-ci
nécessite, pour son déploiement, le recrutement d’un nouvel agent. Cet agent sera également en
charge du volet prévention des inondations.

Nous sollicitions pour ce poste d'animation gestion quantitative une aide dans le cadre du contrat
territorial & hauteur de 50%.

Monsieur le Président propose la création d'un emploi non permanent, sous forme d'un contrat de
projet avec les modalités suivantes : -
- Poste de catégorie B — Technicien ferritorial
- - Temps plein
- A compter du01/01/2023
- Au maximum jusqu'a la fin du contrat territorial soit le 31/12/2025

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & 'unanimité, approuve la création d'un poste
animation gestion quantitative aux conditions proposées et autorise le Président & accomplir les
formalités et signer tout document nécessaires.

Compte-rendu Comité Syndical 12/12/2022 ) P"dge 11 sur 14



15e. poih’r : Renouvellement de I'adhésion d I'ARRA? pour 2023

Monsieur le Président propose de renouveler I'adhésion & I'Association Rivieres Rhone Alpes
Auvergne pour I'année 2023, Cette adhésion permet aux agents du SIMA Coise de bénéficier des
actions de I'association : acces aux documents, formations...

Pour I'année 2022 le montant de I'adhésion s'éléve, comme en 2021, & 350€ (structure de 1 & 4
agents).

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & l'unanimité approuve le renouvellement de
I'adhésion & I'ARRAZ? pour 2023. ‘

1ée. point : Renouvellement de I'adhésion & Cap Rural pour 2023

Monsieur le Président explique que Cap rural est un centre de ressources sur les pratiques et les
métiers du développement local et que sa vocation est de promouvoir le développement des
territoires ruraux et périurbains d'Auvergne-Rhoéne-Alpes & partir de frois axes principaux

- Renforcer l'ingénierie par les compétences et les savoir-faire

- Proposer des méthodes et des outils innovants

- Susciter le partage d'expériences et la diffusion des connaissances.

I'expligue que pour cela, Cap Rural propose des services en continu et organise annuellement une
soixantaine de sessions collectives.

Monsieur le Président explique que les missions de Cap Rural pourraient apporter une certaine plus-
value aux agents du SIMA Coise, notamment en matiere de formation, d'ingénierie et de partage
d'expérience.

Monsieur le Président explique qu'en adhérant & Cap Rural, le SIMA Coise pourra bénéficier
gratuitement de l'intégralité des services et notamment des formations qui correspondent
pleinement aux métiers du SIMA Coise et des collectivités dans un contexte rural.

Monsieur le Président propose donc de renouveler notre adhésion & Cap Rural pour 2023 (montant
2022 : 500%€).

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & l'unanimité approuve le renouvellement de

I'adhésion & Cap Rural pour 2023

17e. point : Renouvellement de I'adhésion & I’ AFAC-a pour 2023 + réponse
AAP 2023 '

Monsieur le Vice-Président en charge de I'agriculture rappelle que I' Association Francaise Arbres-
Champétres et Agroforesterie promeut et met en oeuvre des politiques globales de
développement de I'arbre et de la haie dans tous les territoires, pour répondre aux enjeux de
développement des teritoires, de fransition agroécologique, de lutte contre I'effondrement de la
biodiversité et de résilience face a la crise climatique. Elle fédére une grande diversité de structures
qui agissent en faveur de la plantation, la gestion et la valorisation de la haie, de I'arbre
champértre et des systémes agroforestiers sous toutes leurs formes.

Monsieur le Vice-Président en charge de I'agriculture propose de renouveler notre adhésion pour
2023 (montant de I'adhésion 2022 : 50€) et de répondre a I'appel d projet 2023 permettant d'aider
au financement des plantations de haies (aide & I'arbre).

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité approuve I'adhésion 2023 & I'AFAC-a
ainsi que la réponse a I' Appel & Projet pour 2023.
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18e. point : Renouvellement de I'adhésion au Collectif ACI Loire 2023

Monsieur le Président explique que le collectif des ACI Loire est une instance départementale
reconnue des pouvoirs publics du territoire. Elle nous permet de mutuadliser les moyens autour de
I'insertion professionnelle : communication, actions, formations...

Monsieur le Président propose de renouveler notre adhésion pour 2023 (montant de I'adhésion
2022 :100€). '

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité approuve le renouvellement de
I'adhésion au collectif ACI Loire pour 2023

19e. point : Renouvellement de I'adhésion & Repéres Loire 2023

Monsieur le Président propose de renouveler la convention avec Repéres Loire, réseau ayant pour
objectifs de mutualiser les moyens de plusieurs structures afin de permetire des actions collectives
et d'une plus grande ampleur aupres des employeurs du territoire et ainsi favoriser le retour &
I'emploi durable des salariés en parcours d'insertion.

Monsieur le Président explique que c'est un collectif composé de 11 structures d'insertion (environ
120ETP d'insertion), piloté par ENVIE Loire. Cela permet I'intervention d'une « chargée de relations
entreprises ) pour essayer de dynamiser les sorties positives/durables, en complément du suivi socio-
professionnel réalisé par ENVIE 2E Loire.

Monsieur le Président rappelle que cette convention se base une adhésion annuelle + un forfait par
ETP accompagné. Pour information nous avons conventionné 3,2ETP pour 2022 ; soit une coftisation
annuelle pour 2022 de 588€ (sans TVA).

Apres en avoir délibéré le Comité Syndical, & I'unanimité approuve le renouvellement de
I'adhésion au dispositif Repéres Loire pour 2023.

Monsieur le Président rappelle que notre projet de contrat territorial passera en commission des
aides de I'Agence de I'Eau Loire Bretagne le 14 décembre prochain et en Conseil d’ Administration
le 15/ décembre.

Monsieur le Vice-Président en charge de I'agriculture fait un point d'avancement sur le
déploiement du PSE : nous sommes en cours d'évaluation des indicateurs sur les exploitations pour
I'année 1 ; les formations se poursuivent ; nous devons travailler & la mise en place des contréles
croisés avec I'EPAGE Loire Lignon et le PNR du Pilat (2 contrdles sur le PSE Coise).
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Prochadines dates

13/01 : Fin des candidatures sur le poste d'animation gestion quantitafive

Mercredi 18 janvier YH30 : Bureau

Vendredi 27 janvier : enfretiens de recrufement animagfion gestion quantitative

Lundi 06 février 20H : Comité Syndical
Mercredi 29 mars YH30 : Bureau
Mercredi 24 mai 9H30 : Bureau

Lundi 05 juin 20H : Comité Syndical
Mercredi 19 juillet 9H30 : Bureau
-Mercredi 11 octobre 9H30 : Bureau
Lundi 23 octobre 20H : Comité Syndical
Mercredi 6 décembre 9H30 : Bureau

Lundi 18 décembre 20H : Comité Syndical

Le secrétaire de séance
Georges Rocheftte
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~ Fait & St Galmier
Le 13 décembre 2022

Le Président,
Philippe Bonnier
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